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На опыте заметно! оеооки— выше 
начество |небь! в весевке!̂  оешеотре

НереВ иноотраннуе 13ЫК0 
овладеем TexHOKOti

%чщий привет 1-му районному с‘е^| колхозников-удар- 
НИК0В-—наша ударные обязательства, Щ'ри большевистские 
итоги в качестве учебьь У-т, рапортуй | :‘езду колхозников- 
ударнйков, должен на деле помочь || дшефному колхозу 
стать большевистским.  ̂ V  ' ■ '  ' - -  -  ̂ '

' каждог®

\ ■(■}<>

методы^в основу I

Перестройка работы ТГУ на<осков,е 
последовательной реализации постаТювле 
ния ЦИК С (Х Р. о высшей Чшсрле, не
смотря на целый ряд недостатков, в об
щем проходила уерешно. В  настоящее 
в;<емя мы можем улсе подвести основные 
итоги ,перестроВки в сфере задачГ Стоя
щ их-'в весеннем сег.^естре. Борьба за ка
чество—вот - сгержен^, вокруг которого 
проводи'^ся вся перестройка работы. Дос
тижения высокого качества подготовки 
сп ец и ааи сто^  критерий успешност!! ра
боты университета.
' Центральное место здесь занимает за
четная: сессия. Вопросы подготовки, тех
ника проведения сессии приобретают 
иск.Тючительно' важное эначеняе. И 'сту- 
денчество, и научные работники ТГУ 

^серьезно отнеслись к этой поз вс форме 
учета знаний. Для большинства студен
чества, да и преподавательского состава 
зачетная' сессия была новой вообще, для 
старого проф. преподавательского соста
ва также встретились некоторые затруд
нения, т. к. в старую форму экзаменов 
нужно было влить-новое содержание,:

Подготовке к зачетной. Сессии было 
■ уделено много внимания.

Определение дисциплин, идущих в. за- 
««!етную 

имелась

Интересным начинанием являются про
веденная на географическом и физиче
ском отделениях т. н. обобщающие лек
ции, где на,-ряду' с ,подведением, итогов

Рб'являю себя, ударником на фронте 
П0Д10Т9ВКИ кадров, и беру на себя следу
ющие обязательства. ‘ ,

I. По физическому отделению.
1. Продолжать до конца учебного год^ 

выдачу на. отделенш^ продкарто.чек, сти
пендии студентам и зарплату. .профессор 
Ско-преподзвательскОму, составу .̂» .-

Вести непримиримую борьбу со-,, 
вмедтио с, партийными й ' профсоюзныхги 
организациями' против лодыреГГ.^прогудь- 

“ -Р&:10-в1пйвйе -юк1Ь кф зааа^ ,'яозтав j-fflHKOB-flewppaHHBatopoe учебноготрбшгс 
' трцпой ' п е а т  ташсеом «ДоГ »  .проДЩ классовст-чуждых, стремящих

завотделенмем, и ' за8К|
директор̂ |̂|Эктнвно''проводйт̂  ̂мероприятия СНР на

: 1||физ. отделении среди научных паботников

чески'е н.ти контрреболюционные'идеи, 
капиталтетачесхсих 3 ДозеСтц программы, до студента
тгеобходимбеть .-здания . нностра1ЩЫ,\; ТОО'. . . .  xn-uuAVM-i ш ю страицых ,,

по данному курсу' нодшшаяись'ропрОсЫ' -'яз^он. «Надо самкм. сткть • с̂приДалк' еощ? 
специфического - характера, указызалась .'.сгам,.'знатоками 'полтнымн "Р**-**’
■дополнительная ■ литература, .«рИтичесйи „  де'лк., гобо.щит тбв. Сталин.- -• , '  !,у,с„еютемости студента от общего .числа

jio^POTOBK-o ; .концу .второго семестра-=-99 шщц..

н а . 1UU проц. 
15-е марта с. г. 

к. первому- мая 97

'ирортв

проц,.

.№шбние етроблемы пр

доводить об'этом до сведения
ТГУ, . . '7?1>?физ. отделении среди научных работников '

8. Обязуюсь в совместной работе с пре ,св часттГ следующих тломентов;- '
фессорско-преподазательским составом ие' -, а) соцсоревнования и ударничества 
ладшь работу кафедральных кОнференщг б) пройзводстееня.тя дисцийлинз 
цйПй превратить их влодлинно^еловые ' в) участие в-оазрешепии методических 
четко проходящие по фор.ме'и содержа■.’уво.пр'ОсоЕ,' ■
иию,-. деловые обсуждения, учебной рабо1,1;: '.' г) выполнение решения ЦИК о ка'че- 
Гы кафедр и отдельных преподавателей',:-ств.е работы-проф.-преп состава п т д '

9. Обязуюсь всовместной с работе с jy. По иаучНп-ислрдЬвательск. работе'
1 , Пристз'пая 'с первого апреля к вы-

проф;-преп. перс'бпалом физ. 'отделений
гюднять'ща принципт1альяую высоту пс?-; . . .  ... ■ -
содержднйю роль педагогического cpBeTTf' научной' работы в рентгепов-
р.укЬвб'дяще!о учебпо-'произродственной лабораторшиСФТИ на оДиц месяц

; раньше срийа, обусловленного «тпу'ском, ■ 
о̂бязуюсь: '■

РУково|1нще!о учебно -'произродственной 
работой на ртдел̂ ений., - "

,10. Обязуюь до конца , ун-ебмого гойа, 
нормировать студенческий рабочий день 
.согласно постановлению ЦИ'РС'.СССР ,Ьт 
1,9 сентября 32- г. (непрерывны® б часов), 

11. ОбяЗущ.сь в. совместной работе,', с 
проф.-цреп. составом и . napxHifHp-npo- 
фёсаюнальнымй' оргаппзйциямя.,-, отдрд

uT оскопть до ясного и полного' пони 
1 1 те бет гркий материал , па'ИСПОЛ- ' 

иясмои иаучн0Н|'работе; ■ ■
, б;, точно и аккуратно выполнять указа- 
шщ руководителя .лаборатории;

В) систематически . пополнять • зданряоценива.тся весь.литерагурныи. матер1,..л
привлекаемый-в течение к> рса, ' ctj „енты рдададгвщтгафрццроёайны  ̂ оценкой xt-рошове ■ менее 30- ния обеспечить нормяльнкй вьшуск 4-гс довести скорость

вс.б ..ш>- j ^  в жизйь ;курса, обео.е.чив HanxyU.e усло^; ^Р^вода до двух сг|&вд«.в один час.
водивши» 'такйе обобщающие̂  . лекции ' ®ешн,1<е Достижения ишстрйГЩон тех j уровень нормальных требований к .'.зна- бия . учебнои ...работы и вьшо.тнения ди-п-;' 'У. |То'каркоистск'о - лезгинскому во
одйн.'Шчшноотмечают их поло-/Гитсльно'сть тнтки Д.я.я, п.римеиездм ОР. в х»диаян-/]-«11ям студентов (повышенные.по сравне- ломнои работы. . . . ... V егштекию и политебразованию,-
од11Н'Д^шноот..шчаю,т.их положитсльносгь -д.гячаскб«' 1ЙтР.антезп?<?тР'. . вс(зможно„й„ю. с гГервым семестром).с одио'Й сто- 12-:Обязуюсь таки.м образ.о.м поставит!: ■ j ШоС.'ге-т.ать ' '

■звии7“ 1̂1-рй'..ушойия: -изууещш н ' зна./рЬиы, и. всемерВымт! усилиями, доб̂ -.ть'ся: рабоГу, на.,физ. отделенцр, чтоСщ! обеенск • ■ .v
и'ця инбзтранпйх-тпыжов. При тгтфя, •'условий̂  работа для ст.уде.нчгства и про- чить цифры, выполнения..акад'ем'ическог^
• ---- д ' ..„т. ь— ^̂ орсХс-преподаватсльского. сЬста.ва. ; плана,—ГбО. проц,, посещаемость я® ни

Содействовать щ всемерно укреплять ж.е. &9,5, i/poh. •*
!ьное академ-шбфетво пр.о.ф., и .  По педагогическо.й деятельности 

, сост.1ва и сильных студентов над j .об.яЩлось 'ц^ыполнять-взятые обязател!;
I .дОй. .в. бе&псврротцсч, наряс-таювдей д-т акадсттческ!! с.табь1ми.  ̂ 'ствя; указсншые в-договоре па сОниали

глтв7 'кгЛшй.ожй'ой- едтшой' ' 'об-щвствекност!!; 6 .'Закрепить к р а з в и р з т ь .в л а л ь и С и п .е м ^  <. нервым курсов'
-в' едайэ-й' ховяйсйёиил •- жудьтурлд^д;- мей0Прив»и,я;-по широкой., консультац- . спеи. геоботаннци. ■ 

д а о т е д й 'д а -в д р д р в  'BPci-6 х1ВД)а» ■ - j ' ! .щ! По'общёгтвенной работе,

и л-юбопыТно—трудность в,- подготовке 
материала для этих лекций. '

рыпа, проведена ббльшая р'аз'я'снитель- 
ная работа среди преподаваг 
Яенчества . по технике , провёде: 
тов. Вопрос'Шр!Т11ш1ииальной 
В условиях ТГ̂ У, не ет.чечепо крупных нё- 
до.статкбв-, Имевших место.'в целом ряде 
других ВУЗ'ов То.мрка,, и irayii îx, 
нам 'образом, по' Л!.ц»ш групповых сдаЯ 
зачет'ов, что приводит lO, 1Ь1таскввацию ,г

. .  . .. с четверты1м к-у̂ лоом
. финдков; lEypc фи.Юс'офид оетеет1возн.а 
нш!.. ^

,..2. Еже^йеоир •татать «Правду» и. 
<1ь1т ь - в  m PfJce'текущ их
USOSTPOCOB.

Вызызню об’явить ударные сбяза 
тёльЬтЕа на второй семестр:

j  1. Вра'сцо-ана-менйую пруппу,-2'курса 
;;бьш; спец,. йлект̂ роважуу|.щ

Тюл'итияершх

тов в теченре'- семестра. П о всё. же не 
везде справились с'правильным распре
делением студенчества (которое до,-1жно

дептов: Курщева А., Харьжо

. 5KT:3-]rpIO
■ вор:гьй41Еие.\г ■. в них 
■рабочего .-дютжеяшя.,

Г.'Обя.зуюсь. с максимйаышй шроиз^.ва-,М„ Оогаущ'ёлнйдмф II., Мопсейчт!-грЗ>п111я и мехщшщской дачё билЩов-вш : (Ленйи): Зная, шюстрщшый .язык, меж - *Ж '^ :"Л с Т м К Й е Г | С т в о 8ал  н 
^npocHutos, без учета'бс£-й работы .студей- уч?стиегд работу учеб. дпТель.йостьЮ 'работать в .редакдйоннб'Ь®а,..Кдт1С>1Шо .И, и '& ге ц о в а ! Л.

оар^иьд.цдх коллектив  ̂ физг-к6п: деталь-, коялеп-и стенно?! газеты'-СФТИ., - . ' I 8, За.-в. гео.чрго-реопрафшшсгам
по. пходтдь 110 всё и.ужд'ы и потреёирсти .. ,2. .По работе в учвбао^произволствеа-'/Делегае-м 11!рй'зор'ода. . • '
коллектива, своевременно нх разрешать и ном секторе МБ GHP, СФ1Ц обязуюс  ̂ Зав. физ. отделекиам. Шафер.количества. .. Здесь !. лрододить'ся самими 'с1}'Дентямй под кон- с.тоообструет

р ев9люцйо1ш ога 
бн.шгне ЯЗЫКОВ'.:

от-

сессию, их
совершенно четкая устаповка— ! кролем зав. специальностью или .отделё- 

йдуг только профи.'тируюш.'йе дисциплй- н.,ц[) по часам приема в течение зачетной 
ны, перегрузки количеством дисциплин geccK!i, i.!. так1*м обраттн» цолучили neper 
не получилось, т. к. мы имеем увеличё- грузку в'паследние дни сес#ии..
Щте сроков с одной- шестидиев.ки до двух. •; люб'бпытным, начинанием физического 
Там, где были один или, два предмета ж .
использовалась только одна шестидневка.
Была организована и консультация. Сбли- 
ясстгие прсподава-тслей и- студенчес-гва, бо- 

’ лее ‘глубокое и точное усвоение дисцип'
ЛИИ, оперативность в отношении учета 

,, знаний, выравнивание и подтягивание от-;
• статощих— вот основные достижения кон

сультационной работы. Громадным завое
ванием научных работников ТГУ было 
гровеяение по ряду предметов посеще- 

-пче ими студенческих общежитий й про
ведение там консультации. По ипициз-ш- 
вр научных .^работриков, консультация 
была сохранена и в каникулярное впе- 
М я~с 1-го по- 15ге января 19-13 г. .■ ■ .
" Иа геогря'фическо!ц и ботаническом от
делениях проводилась так иязыв. актив
ная консультация, сущность к&торо'п .за- 

- к.зючается <в .том, что преподаватель 'йе- 
•- достаточно выявленных студентов, педс- 

статоЧнр четко у своивши.х материал, Глзбо 
ориентирующихся в тех Ил?! иных 
вопросах — обязывает нх яниться, в 
у̂казанные. ,. часы' , па 

.подработав предварительно дапн.ые во 
. просы дома. уЭта форма да-та по'ло.китель- Щйеся 
. пыё результаты прежде всего в отноше- и 'г. д.

отделения -ялляется. ведеки-е протокола 
зачетной сессии...Правда,, есть и'сЬвер- 
шецно реальная Оплсирсть, заключаквпйя- 
р 1 ..к . том, что ДЛЯ- облегЧен-ия техийки 
зашгеи Еодёйия , зачета, могут нр.ибегнуть 
к', стандартным билетам, кои .затем-под 
соотвстствуюйшми , номерами и будут 
фикспропать в протоколе. ■ .

Зачетная сессия показала высокую ус-' 
певаемость студенчества - ТГУ. БолыРнн- 
.с-тпо; пр1п-'давател.ей®с уяовлетпбг-епнем 
н даже уд4ГгЛён11ем коиг'т:1Тируюк громаг,- 
пые Сдви.п’р. но- сравиеш-гю с прошлым,
ГОДО!!. ' . . -
. Ус1!,еваёмостЬг'цохааанная в зачетную 

сёсс'!Пб, 1 зн'гщнтел.Ьно выШе yenePaeMo'etH 
по .-аекушёму, учету, т.'-б. иа‘5 декабря 
32 г.' и Т-е января 33 г.щ зде'сь мы- имеем 
неуклонный слстшютичсский рРст усп.е-- 
ваемости. - - * , ' '
. .Обращает вйимаик.ё на себя'значитель
ны!! ,'ирс'ценТ . пеадулепшях.-; ЭТо, ■ йесо- 
мнёнио, щ.норм.тльцое яв.1СШ1е, с''кото- 

копсультйцию, рым, 'й.аллежит бороться: ПраРда, в боль-
"■ ...... — шлкстве, сл.учаев '.Это чб.одрные, 1ЙХОДЯ-

й . OTV-уске по -‘-разним 'причинам 
ТлайнГе,' что вытекает'lig анализа

пни помощи отстающим, полного выявле- , 1!ыше:|ринёденн0!4 ’ .таблицы,., это ' огфицД- 
.пия сомнительных случаев, ШОИ.исполь
зования сил.;кенсультирующего' препода- 
пателя. Как -правило, студенты привыка
ли пользоваться помощью преподавателя;
И н.адобность- в- обязыванп.|1 (н.ч ряду с 
сохранением добровольной консультации) 
в коште концов почти отпадала. •

..Большим 'достижением ТГУ явля^т  ̂
ведение консультаций ■ по- тб'чному, кал' 
д'арному расписанию. Правда, не все от
деления провели это достаточно последо
вательно. .
^.Крупнейшим недостатком следует счи

тать недоведение до каждого студента 
программ курсов, идущих в зайет.

-с-осдаттию пз .рацочего; 
клдсс-а' новЬтх -т̂ адров'' рабочей' юггел ;
’лтгеицйи-, . котрртяо.-помО-Г-ут- доптать.' 
н ‘-лерет1нать «■гетнтймйгй^Р'жкв- у/пра 
ны.' ‘ '

КоУ.уомоа, яв.чяющ1тй,ся засТрельщп 
кРу к' ряде важнейших • Шаяи-катгий,;
Д0.ЛЖРИ и в атэу 'дрлб.;'Игйн в авалтгир.:;
■де. '‘iiKT’d. йзуёаиттттй щжык. д. 'тече 
■т1ёеко}1Ькк:Х л е т '' и -.далш об^^дцюЩнй''
.■.т'<кщ.ёайаШснш1 эпапия.чц с*азйгавт-' 
ся ■,0о'зе|>Й1Сиио -.ббёпомощн'ьш в ’ пони-;
•меи'ппг научттогрг.текста..В -яш-.же.;до 
..'?цйт' нричша.: и каюие..'тг!?ляются''зг- 
'Трдапед*ряй'-ищг. чт&цй®'-научной внй- 
гл - «а 'шос.т!та411/озл: * язы-ке?'- Первой-.

■ко , II г.давной .цтжчйпйй, црдястся' от̂  ■rpyeipoiieTny 'студентов в . общежитиях, 
еудсгннр .'неибхо'Дта'ого з-апаьа, :.гл&в; Стущ%»ы .фц:-пчес!;.чго бтте.лерия, на при- j 
l'y.-i;c):f.'iCiiiip' aaaialC'a -Голое- йфв'ЩЩт-о'Р пт.;еги.ро'ва')1п,ое,. г-оло!К'.,!Т11ё; не , претея-1 
Г1..)!1̂ § - г т ш и ' , ' к а . ' й Ы ; Щ: . 1ПрлД;)б'довали и,; ф-аыиче.сктр. то;.;е оетгзись у [

Из  ' о б щ е ж ш т ш ,  
холодного  ̂ при: умелом 'руководстве 
V: , гфофессоров, укрепился крепко спаяшый

студколлёктив физиков

грязного  ̂
и заботе

' к  началу 1932/;33 учёбн.ого года Ькоп- 
чател!.г.Ь .-Cb!rfcnT',.!!icb Г!0-щая, .ненод!-ото- 
B.seuajcTb.C'faporo yniiBcpCiiTCTCKoro руко
водства lio' отпошсщ ю к б'ытоьому бла

физ. -отде.пеннё-в-32- г., ч.щн. О̂ Т.К-ЦЛ!, скамейках расселись 50 чёл. п шубах .
профсекции,- ' 'г'̂ тён- шапках, с махорочным дымом. Зав фп-' 

■ВКП(б), рабочий—совместно с-осиовным . .зичееккм, отделением поставил нопрос/об

йро5^р9Т'4бтй5£ ' ,р.г1зб'!1Т(>го '"к о р ы т а ' Дг.агоцш!но,еТ -кйни- j

рс.бл'ратьпя . цвк ..в' ■ .чп.'тефр-т'у-ро jk .- 
друц-их. языги-х;'.«( к.> здесь ''сул1'ертву.' - 
тот сТ:р6.И1б-''Щарсдсденн^е';з'кщпы,' от’* 
'Ёотю-рьгх и&т ,откли11!ЩЯ1й., :Ч-12эЗь1 ocai- 
лй гь "ртй; .за.хрны’ и ■ ' «да'бЩб---удао.!1ть. 
яз.ык,. 'этю'завлщрг. не To^bafo ..юд' индц, 
видуаль'йыйс .едЮ'СоГшостей и .н®-: от -уо' 
тода'-Щ1етрда.ванпяТ едольдо от волй, 

•yncipc-iBa-'i* ясела'ния(к дзученню я зн  
ка... -. л -■/ . ■ ■ -

1,(ц .Сыта;.
:Рсип1тёлы!ып' прворо'г пар-!!;!! II прапн- 

-.ельстьа в ■ отношешщ ''высшеГГ школы,.. 
' пагдядцо р. .по.тно- и.Щбжёкны!! ■; в минття- 
,:ПйвЛект1 ,1ШК СССР' от .•19 се,и|я,бря 
1932. r.,.tpe6t»B.aa нгмгд.тегшой перест.рой-.

. не только В планово-учебной и к 
;)дг;1Игйст;,Д11;-.:кб'-хозярсг«ен^ой . 'части

-гряьнлс Р-111'IH'- -ЧЧРРПО-Ч гс<-?нм-яч vr. I ■■------- г ----  Ti У:, но'.и, 1-.лак!П.:м об}тазо.ч,,в отноше-:.тельное ь.п.лн-.,. ...лче.ио.» ссс.снл на ус lyiflcipcTBa-'i» ясела'ния .к шзученню язы „,i//rOTKiiHHn лтчших го-ьщсГо--.раз бы- цевасмость по лисда1пя11на.м-, ие.входящиы . , п»..у^огдаивд лучших ьо p<jd оы
в - зячети-ю' срсспю и пи-т.'ГттЧю’ \icn -- ' ♦ ' - • товых условии стл.тсшчест.на, которые
раёмось по днс.шпли!1пм. ё^ 'й езкощ .;. рсобор ■ „о,гл1гб1̂ ё110собствова-гь.-.1Шнышению ка-
чённым в первом.семестре! Отсюда зада- ■'сяеп̂ фнчнобт.и ш1нЦстраВДогр ..я»ьига,. честна п акад щ ги .-:е .^  . . .  .
ча 'максимального.̂  вникания -к Фскущим..*® .̂ гр-удно ерм- Зто;было одно, из, осддЬиы.х>. ilsii-.-*.ce.
предметам.У1ак, по некоторым о'тдёленпнм с Ка-кой лшбо̂ дцс.цк!ИЛ1ИН*йй. ПдО ОткетС'гшкк.ых,звеньев ра-.-оты в .лракти
разрыв между ус!1ёваёмрстью по данных! фг-зического рт,-,:.р,гёкпя. иерестройка'
1аче-1яой сессии ir успеваемости за пер-’ о. '̂НОРТИу.''в.сюпряят'ия и~ maEBito, планов..програмх*, г рафиков-бьта совер- 
вый семестр в целб'м весьма зиачите.Тен. ежедневной''лфШирбБ», прейи-ро-вкн щ'енз достаточно четко к- - 6.i.;ct(o, _ио ,в 

Учтя всё достиженйя' й  неаоствткй в и ,егцо .'ра.з-'Трвикровш-; йто. й'Я'оятптся отпоц(е)̂ 1И перестройки», -0;!чго.вых ус,то- 
работе за 'первый семестр -на ■ основе 'В 'ооетву ДФД цзучакии йдо^т^аазнцго ,.лвИ. .в' сторожу ремеялецв<^о ^перелома и 
большоп работы- по перестройке ТТ.У,-.Щмма--' Итшк. O-Hfeî osa-Icjibiro.. Гюйьгае лучше-Му.то-тообстОн.то зяа’шге:лько ху.-Ре. 

'.прсвёденйОй в .He.M,"организовать работу (Ьмдрряает..'Ддя фЬоср, ■'Ч-тобы .вйпоДтать- ...• Физики расиола1,Г1л.1 Ярмом на ул.^Ье- 
.во. втором'сетлестре-^такош! злда'ча. , щрипыв тов. .Ст'ад.наа. «;созда.'гь.-CT̂ffTO '-текского, № /.'каселенным .̂ ка ;

- -  ________ ________ ' .г-: - ' : '• '. - ' , со:ботвбНйу,ю'.'1Г1роцзвбдетар11шу1о. тйхни , ceMeiiiAiMrr аспира-еДш!!!.-„Бел!)П.ка*.-(как
П  :''?УГотбШй31Щь.шнтерееы‘№ёшщс-И1ую ,.е̂ :,при8ь11П1иЙ̂

: ' 'М Р Т И Р :0 € 'В Е Щ Е Г | М Е  У- Л З М О В  . - * ,,вдс.А,‘ждще-са». : у -̂  ■: ч„- '
% - '  ̂ . ДедаД-ог,.прн .Ереподалаи-пи'.долдген'•.

В пыпешнк!'.) моме!5т иа физическом ' от го, что не' нац-яи рукойрдителл, а т а к . ' ■ о т р а ж е н и я  ве-вго .лрй.мхщти-. 
делепи'1 работаютФ кчужка: ^тстор.чй'пар- ж-Ув.спчз-и с' йеуг-.чзкой рзспасаёия.' Кра 'н̂ -̂кого .MaTepa-aaiift .iB, ■твтфадяХ'1р,’''.нр- 
т1ш. Один—диалектика;, 'фл-рб-а ii p,';ini,,.v.e'’7oiO; ч6тТ:срЙ!-!с,'Турсы цах'ояк:̂ ся Па ДО йо.еяёдавдтелького граммаптчеоТф 
кружрк-̂ лс|.шнйхмаУ Л;ар1.::росг!ещчц',к-м- г'-рл-.Л!;!:!;. ■; '  .  ̂ ■. ' то ■'С|15радо')гнпж.а п5 еЛдалам п'ц^Ъп®-
охвачёно 1Ш чел.,, !!3 днг.тл 'которых75 . Кр ;̂ж1«|;райбг̂ *й;регу..4ир'н<>,1|о.й^аепт.' рять- тох;’ ;-1?а !̂ДШ .отдел рврбхОдамо 
проц. .ьЬмсомодьцор,. 90 проц.' • царЛ1!фдев'■«осц:-,!ачм«')С?ф''ёцХё!,‘ к'-иедостаго^ва. .заь'ФУпл’ятъ'. лчогоБт,1ки1.'''В10'ф.р;ос'.амп 
охваче!!Ы, парту’чёбш! трс'п.и ц..ч-;тверт ые; Hoaro-foBna .k 11рор-лГ̂ атысаемо!Г''те.у-ё. ' - , пвщменьтой'Д.-Ащтйой форме.' •; 
курсы партпросам .'не, охвачены ввиду то-г ' . ' ’ К. С. ’ •■ . УсУм-.-сш.

■».

1'зяан*;е,,.пфётёнау1-3и1':а иа некоторую ори- 
гИвал'Ьность с ’.шкШйёго .вида: ,<го' всему 
фасязу рдспрбсгрлйеныЩ'еувкй 'и формы 

; см'еёи ’готикф, гера.'Гьдп^есХг'х ку^оче'к № 
кавитущ ёк,' стиля 'мисковеног^язапских^ 
•.шлврутас.. Вцутрс-ииОсть этого дома не' 

Ki-*it''y.opHri;Hj.-tix!ia, р.'.-ес.'1цта:!!!ая на.купе- 
чёскГие ’прЩы iv вкусы-' Аоф^с.о.-юииоицо- 

. го 'I hmckI .  ' Гфм . па- tMwice ' сБыл-щь-ч'', ,в 
т1Щёп1}е.’ р.тда ’JiOT чоспгДувааа лфй^иклв й 

..-секчас- по '-rpaiprtaiKfc- прщпгта стутен.гов.
а/н'.Я

црщ:
бтД л̂.'ЛП: в,:. ■, но

Выкинем за борт пролетарского еуза 
остатки щ ж акое ' .

пртн'.яла- в 
'■a'criyi.;/''. ' . : т\ 

т. Н-а y.Tnife глу

,р  чем -пришли- они туда? Конёчн-о/с,- 
чувством -иенадасти it ооиетйкой .вла 
сти , -с чувсгтвдм, лютой вражды 15 
лВйы-м формам хозяйства,-быта ..и куль 

.,туры. Пойти (В"1щзямую -атажу ■■црршв 
советешн власти.этш:'люди ужо не,"в 
силах- ,’и , -они. п-аврстят .как .'Ллъко мо 
гут, 'действуя «тихой сшой». (Стал-из.

пфо-поведг-гваТь 
' «коллективные

Яденум ' ' .ЦК'. , -ЗКШ'б), это-,-хвоеоб-

в-бниОй- работы,'
УБК.., ' " ■ .

Пономарёв: ■ стал':.
.яйно '|вулвдкя'б шдеи; 
йеро'пркяфищ делак'-т 
ивё'Ц, ,,.®о-ро'|рые хорошим

азпая, ̂  тарщика ; 1Клас-001В'бго ' -в.ралщ. 
фимсиёние' ее в ■ дойс-тшнтолБноотб 

мы :вашем ,f(a .' факте ® ийЩем'в-узе.
На BfrpipoM курсе гео-графическо-по от- 
.целеншя студейт *Псшол1арё2-:̂ Г'?п "жУ, 
лацкой вдерлог-ии, .'верный друг и'щ '

,следсшатель ангиооветс-кой ; .г.рупш!- ш?р1ш'-.л0чь студентов, пт’ свбю'.стодщйу,

;га д у  иокзиЬчрны .из ., ТГУ), -цэ^ы-ош: студен ты , н е '' заним ались полититой, 
вал .'У добн ую  почву д л я  рнтиервет, я 'oiOkecTrierraoli ,̂11*а'!бото'й,. а лй .каче- 

'йкой аштаадия -в .'быту '■студе'пч'ёртва.^ .с-гщу.Тбьщи'.-луч-щё».'"!! ; . . i j a r ^ ( : W  
Он отврыто.ые.выетулал, нтдажих ообра 7 ,там. i)e ''о.сяэвдааясь шч1® дяеТ:-,«оо1п;в 

щ дй -.1те иосф ш ал,-от 1общвс-1тен 1но'й ра ‘.щведная ряф .тд дел;а€Т. лю^вй'’'бе1зео- 
;бОты -оташз'ьгваёгС'Я на-от1ро.ч, а. дей вгво -'.AioTnbi.Mjr . ® ка.зсаай№ мц.кП оррле'иь 
вал  в  общежпгшя, в  частгай-х .беседах i-i-inie' иэ'щхсигньгх :415Етр'в -лЩмо ч1ез 

обыденной 'жизн-н студен чества. •, юм.мента!ряй;у.каз1% вает,; что

яредириятиф: ,а с-ле^юваТелы-ю -и пя- нз студен тов , Пономарёв- т-ы;:-
т а л с т в и .П р я м а я  агатЕщия ■клаооового-'.дгазал свою ' - i-xacou-Byjo-,'.при1-1адлел: 
■врага па.цра'йляла.сь, н.а срыц., юбщсст чщеегь. «Цмоы,.-оМнч'даакоЩксё.ч ,шёбе .

цзб'.’гёскогр 
Грязные, .иёу'-щ'тыа
. -0 ,к1Яб>рЬ---!10Г.Й1Ь. .. ^ ----: .,
бокаф'осень, хо.-.иц .\'Tpo.\i,-'i.;iiy 1п'!ГГе4ыц--с 
заморозки. Й' ксм,..-;г--к\-' -грнз, -бесШ'рздок, 
бардчр'ай аткрсфбр'а.. €hVr на полу .впо
валку; йа :Ь;о1|ках -по 'Лва' 'человека, йа 
сто.щх.' ск;ц';е:;.ках. п а,' кухне, Ha'-' iiniiT^, 
снят о-тётае,’ в .валенках, 9без npociUHeTi- 
М'а'полу тря.зь, окуикй,' в ,ком>1ате. ы!сс!-1

Поио-марева. ^видетеаьсдауют о- лом, .д с - топчанов.- сто.тов,- п-9-ла,'цё-
:что  он -нв-. 'ншшв'- чаюр Г.-'Ьолусоииые,

лю дей ста д о м  |.кулащ£ой . 'И,део.тогии и лнреда.тавиге- „дут 'на.задаш я. ЛЪ 2-х ласон
уда1р'р-м.:щтча ,,лвм,,бнВ1Шс.х: шйдёй. В с я  йю  :рабО'Ра.:. д--Г4^'гр хяеб'о'м •в.очер*®

п о ч и н я ю т с я  я .  '• вы полняю т иудаю е ’ былр:.надрав-лойа. на орыз Щ.бще'стве'й.  ̂ 4l iB  о--ер'»ди 3'4-''66eju>\i• с ' ф-ми-^в• оче-- 
■паст-уху».; И дальш е: «асолаекТгопое иых мерю;ш|йг5^нй, ца'-' р'ёста'ЕраЩ ю* 3-3 ‘ у^жш-юя. Домзшн.ш ..защтця 

.•мер'ридаятяе. ч о л о ^ у  -.■-ешбб.дао-: не |доргас1р11̂ ффаЙ1й.1Х.уСл . ' ий . 'тол-ьк'оЩе'домя; где у'гог.йо'-^3 'Ч1«альн§. 

.дает^'кйслпть». .Пон-ймарев .п е  >orpa..,cpbi.j! -np.o^ieTSj’icinrx с:яв  ̂ а'удГто'Фь;Х, у тонарпще.й на част-ных
1ЩЧИЯСЯ 9.ТИМ, 'чтобы ра-звалигЬ' о6 ..дйТ1щисТй в . -д л я -социаоТисдачестЕой.-цр'с-. Kgapiif-inx, йо тблько пё ' в об.ш,ожпт1ш. 

■йхоственнуго-работу .’'на .отделении '. и ахда.тонйботш, Гак'нЬо.холиг ,день:'.в. ВУЗ'ф в  .-бгеконеч
■ДМ1!|| иЦ'ЛПЩС

П.чрт!шиым,-профсоюзным ''и . комсомо.’!ь- орг'ййцз-ациИ .битб.вого '.коллектива и в . 
‘Ским ■ активр-Ь отдали’ шск.чючнтельное по-1робном докл-зде* осветил возможности 
■вяпманиё н-энергию'э1'о;-!у вбцро(;>'..:Бы- и. пёрспсктИвы этого мероприятия. В'ат- • 
ло поведено ■ уцрямоё, реш!1ре.тьяое ьзГ- мосфере безобразий вчерашн-зго дня, при- 
стуолёние иа все' то; 'Что торяоэ!.'.;о паличин немалых беспорядков на сегодня,' 
улучшеяпе, быт'б'вых .условий. .1б̂ Х 32';г. .прсйшди.то это собрание. ■ Раздавались 
зав, -ф'и5. 'отделением открытым письмом 'в!1згласы. сомнений . даже. ,у акгивЗ. К- 
к директору-ТГУ',в „Красном Змамёш!" УБК ртнеслусь надоверчиво, основным 

ГвекрыД все возмутительные бе'зббрЛзня, н мо.«ёнток'. былр: „ничего не, выйдет*,
быт)!- студентов 11 категорически тр,ебо-' „много преград^ „не справи-мся*, „меитх* 
в'ал ирмедзенного вмешате.чьства рукосо- ,и т.'д. .Собраниё с бо.̂ ьйши трудом по- 
дящих'организании; Попятно, что , Ще- бороло эти настроения. Ин'лщаторы кол- 
потЕ-ев-. в .то вр-2мя-еще только ориенги- Лективз вышл!! добеД1-!Телями ьз этого боя. 
.'ров,ался в университетскоЗ . обстааонце и' .Второй этап качался. Развертывается 
1гё „мог успевать на Всех фронтах однрзре- строительс-̂ Ьо новых ферм коллективного 
ке.нйо,'.те« не 'мецёе.'П'м .были П'рёдщщ- быта и ■груда. П'ове.чась упорная, повсе-;- 

Гн5ты решающие мёропрц.я'щя,, по сп'й.о- 'ДНееная pafr-ira 110 всем разделам, .кото- 
Фенню к „БЗй.ййке"/ Внутрй о'бшеж11тйя.; р.ые оформились в- следующих рамках: 
.раззернз'ла'1ь ббрь-ба за реш.птельвыи ■ Г.'Борьба за санитарию в быту. , 
пер.елой в бы-ту. 7]иквидиpoвaлl  ̂ 'cнaчa-' .2. Ни-фекращаюшаяся политико.-мас-. 
1а- еснб,аныёнедостатк11: разгрузили об- сб'вая фаб'ота.

ет
в обыденной ЖТГЗНН студенчес'гва. yiu  ■Тч.ггДСТ'Яю-' Smbi.ft-'VIfi
Пользуясь тем, отР ®. .р'бщ'9ж.:гр.па дщ;, ;)гз : яв,дяетзя- тп,1̂ .1гчны-м ' т р е в ь т  Ш  к 1
.огонь, и -СФЯЗН © тощ чтофлгтщрос'ТО.тг. Троцкя'йхта, Ш г : й , во'яййт ■ р;фттгсойет-
ция. но -может обеслетиъ город'ттолно кккй элемент-;;■■•. Пономарев - ._5>ёДе ciHo-.pt.
Р'тыб'ёвето-м,, Приомарем :ттотя1сонык,у духом .ш&финнзма; що' с.ло:: «й|Вреи ю5у ■
'Еыф окнд л-овунг «гаонулХ -Огни’. -1ГЯТЙ- 'м а Л д а г ;  в!?лл-мь!.'.бу-лдх! ф-к^АТБея с ,'
.летк'и». Депо, что шпдфток д;улацкой.' в'0:!тг-йк.амн: ; нф.е-вфатчся. к - ^
ГуГфтеой т-ухнув-гонх iraiMn Пономарёв , т'огда а'даоз-jy,. будет.- дамаядаат!.». I f  
■цроп.очнл а^а-зкак -  ,ёоц!1алйстнч1^з;тс-пахонец; ®0'бвргщаясь '''из театра с

■ • • --irr̂ r-rfЛД̂П-Г'П,''.1Т<У' ^
■на' .этом' ;Ш..Д̂ 0,Л1кнм- ер -̂'-я Ci'CAenT.3.у ' ;  к,’. .. •;■ ' ■ ■
;ся',:'а,,фа'1Г1'й:,1й -фга-т;-''обязивает:vrjcrrt.i,- . - О ' ■ стало - б'.Льпык,• уэ шм- 
стть йй-Ш'у - .1Т1П0.тет>ё1рС'б;'ую бЩ тть мес- щк.ё!) ч\товек ца. с:.Щ!ц:1-дц дЛя оО-ти 
:иость ' Д Л : я -боШбь'г '©■'птрЬяв-лёния-'мн '*0557  в .гягисав1||г;арйы.х, .йнкуЛьтурных,
'чуж-дс-й 'кдв-т-попНи .'сро.тя ■ ртуявнДё-' ’ .йеолагоуст^нных .1 слояпях,. в гр- .з-!,

Twirrsfm-rmbcvxv', Щейензук.- ' ‘'.риию .адума-а-ь парта.,ш-я
о©§̂ 5о1Гс1о,к;тг. _ "'"■■ ■■'отд'

'етер'жнкаогсх вопро(.та---вонр'оса гюв'яше-; cnoiiM пйтанмем,- с о^гёнизовян111>:м куль- -. ни'зашш „колхозников*.', Вооду.шевлен'Не 
П!1я качёстра-.учебы при таких-,. ус.товия'х-| турным обслуживзнпемуи с организоврн- захватыпае! всех: Наступил исторический 
разрёпдАь'было jiTckbSH.: I : ' , | пой Ко.тлективной акадЩМрабо'грй. В, про- момент—кухшГ готова. Сколько .бстрот.

тдё-типне, нроизщ'лн- иеооходимьш ре
монт,' ИОП.ОЛН1ХН !'/н.вентарь недостаюши-. 
:.ш сто.--..зми,*кроватями, тумбочками, по- 
'стс.тьнымв' 1!р,иная.'1е>1'.;й'остяхи!. -Все это 
гоздя'ёалось с'бо;:ыш(м трудом и h:i- 
пряженнем.'Стйр-ое^рук'оёодство ке ,' npii-. 
(отдвило . этого ч необ.ходииого, ..дос'̂ ать 
Это нее было no'-iTii. неоткуда. Свог'гмц 

фукаыи, с кол'сссальном затратой 'времг- 
нп и энергии, медленно,-но верно вгянбл- 
В'ЛЯС1> поставленная 'задача.

'Среда студент, -в на ,Be.inH:-£e*, ■ велась 
yiiopH'-is ёжедневна.Я "lioaimi Ka-Bocii ита - 
тглыгая рзбев), т к. наряду с появляю
щимися Г1змс!тенияйи .в. лу-Гщую с-торояу- 
С'тхранялйсь гря.ть, тюхабнугна-, р.тевки и, 
аи-гпсани-гар'ия. Работа' 'рроддлкалЬсь. 
После Занятии выстаивали пасами в' Хоз-.- 
части; гурьбой таёрдил-̂ }, умоляли,- йбка- 
з;\1валй; с ( а.д0стко'-блестящими глазрмн 
ТЛЩИЛ11 в ббщт-к--т1;у трофеи-г сто л>_!̂ '7у7-

'■p‘et!T7','t-trpi:

3̂  Юридическое, оформлейяе УБК.'
, ,4. 0!')ганиз,'щия .столовой, кухни и ово-- 

Щехр.Йнщщща. *  . '
. 5 ., .Еторьба за дртац-ш й предук'гы. . ,

6 . Организация условий д-тя. акаде1«’-
работЫ, и . .. , >- ■

7. Организация культурного отдыХа. ;. 
Качалась . вербовка . членов. Начал'

.фУнкцнопировать орг. ко.мнте-г, Малове- 
■ ры отсеивались ср а зу ,, Они '  руководн- 
.'щсь ,принципом— „ничего'не' вый-дёт“„ н 
ушли на частя:>1е квНртир'ы., Орг. ко.ми- 
тёт бЫл сём и.щутри- заражен такими 
'тенденциями. Прнш.тось .его, переизбрать. 
Небо.тыиая-часть стз-дентов все-таки бы- 
.та к.зсы1цена пев1риём в 'УБК и Bcfynn- 
в члены с услгФПем „толыуо-прсмотреть*, 
на основная масса крепко -заяя.тась реа- 
лигацией ■ поставленных задач. Дота
цию по-.т'учп.т и незначительную -  800 руб.

, ii'iyr' Вырыл'и ру1<'за'.'гь.чо,,!!3 утиля прщрдлеж- 
9W-KT5'a-''kk’»cTit -Hrii;. кухтТПу-'-'-ггрртгд.ао-ки;-' - пс-*т1Нйо£з,

ррг-1Ш1-

новоД^Белннди* .ок!аде,т всеми, Бытрваяг , купили каргофеля, гороху, , устроили 
•«обстановка' быстро а  ала ,принимать нор-. ; op'ouie.Xpaiiii.aitiue, ,Завхоз Коля Тарасов, 
маль.ный вид, Но мно.гое еще не' сдё.та- еле-еле сердя концы с учёбой, отдрл 
но. Но зачетгю, снизу стали - раздавать- 'всегр себя хозяйственным ■ вопросам. Аз- 
ся'п-рёд-ложения р создании крллектнвз.'‘бук1|ла'Нонна, пред. УБ'К, „вороча.аа‘‘ ор- 
Сна'чаЛ''зщеувёреняр, поодиночке, ' затем га'н-азац’иониыхй! и юридическими вопро- , 
■'’фт -во-арос -'стал ''-ди'с-куссп'роваться по сами,.Куршев ДнатозиИ, политрйботняк.

. щетч)
зация;- крепко ззлуралась. алм!1п:1С'г1';11№я !кокнатйм.Л1ногимэнтузиастам „Белянка* проводил генеральную яйнню партии в; 

'отделёняя. Oeiû  ̂ ст;:муяН'''нё' бы.тР:-; стала явно хаваться в вадё-коммуны со 'ухфх, настроениях I! мероприятиях орга-

и-гись. MO'i'''Tn,HiS'aTC,Ti ■ Йоном^!ревых',,: :■*' 
'гп'-д г.аЪрлФ^Ый^й'ать 'акфкщ- кла'С'-'

ткйпф''; та а та ;'.и ё -в Ш р -а ён ^  ва  . бщ.п 

■ . 1̂ . • Н. К&дшин.

пришедщии
ргфбчЩП. -X__  . - . , .
Ю. 'Шафер—зав. (]Н!ЗН’.1сским отгслениый- созвано'.собраци'е ..Белнаки!', В  
молрдрй -научный раб-лшгк, о;<ончивщ,!Й,о':вещенной комнате на столах,

‘ ■ . , ' . ■ - к , ■' - -'v■ ■, г 1 --л ■ Х-,  ̂ .

гртни вокруг вмазанных, 
обс-ахших котлов! Говорили: „ну, 

заложен*. -

S a x ! {Продолжение в след, ном.)-
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МНОГОТИРА
ПРОВОДИТ

V

А НА РАБФАКЕ, СОВМЕСТНО С с т е н га з е т о й  „ШТУРМ НАУКИ' 
1Д УДАРНИКОВ-СТУДКОРОВ ЗА ЛИКВИДАЦИЮ УЧЕБНОГО ПРОРЫВА

Пертрошь napi К;'гр иа
Борьба за качество учебы, мобилизац 

масс на эту работу и руководство 
есть важнейшая-,задача парторганизаи 
любого учебного заведения.' ПартячеТ 
рабфака в целом, каждйй партиец в ‘ 
дельности прекрасно знают об этой. Эа 
че с самого начйла ;учебного года. П pi  ̂
расно знают и ' о том, что в услов! 
рабфака борьба за ликвидацию кореаис, ■ 
недостатка школы—низкой успеваемос 
имеет особое значение и злободневное 
т. к. 'высокий процент неуспеваамо!.. 
является хронической болезнью рзбфт. 
в текущем учебном году. -И не тол1 
все об этом знают. Сколько слбвопрен 
торжественных обещаний, еще боль 
резолюций повседневно по этой теме, 
воз и ныне там*.

Если на iiepBoe января количество с 
дентов,’ имеющих „неуды", по отношет: 
к'общему чтклу студентов рабфака i

,де-их  взысканий. Им.еем случаи 
ства из рабфака. Характер(ше яв-

тавляло 39 % , то в итоге подготовк
111проведения^зачетной сесснп этот проц 

снизился лишь до 36-ти. При этом не 
иеваемость партийцев оказалась вь 
чем у комсомольцев и даже бсспарт ■. 
яых. Коммунисты оказались в хво • 
утеряли свою авангардную роль в бс 
бе за качество учебы. В  результатё 
четной сессии откомандировано' сов 
из рабфака 43 чел., из них партийце 
чел., комсомольцев 21 ч. и беспартий 
15 чел. Передвинуто назад 36 ч., пёр 
депо на старшие семестры с рудам и  
одному-двум иредметам'ПЗ ч. (21,5°/с 
ртношеник) к количесА'ву оставленньи 
рабфаке студентов). образом, раС
фак вступил' во второй семестр с  hi; 
пёваемостью в 21,5 и .с задаче!
100 ®/о ликвидировать неуды, Прию 
директора рабфака от 13 февраля Kin 
му студенту, имеющему неуды, был ih 
точный срок .ликвидировать их. Ка» 
студент посажен на свое место. Tpj ' 
переформированы, таким образом, ч 
каждой учебной группе имеется партг 
па,"комсомольская группа и т. д. Но 
не только ,и ныне.там, а он еше больше

врач сообщает, что профилактиче- 
ункт ежедневно бсаждается стр’ден- 
указанньгми' в приказе; в числе 

. зающих. . . .  К директору рабфакД 
заявлениями q6 Откомандировании 

ы, выдвигаются самые разиообраз- 
1ТИВЫ. В этом числе ёсть и пар- 
(например: Красиков, который со

нно спокойно заяврл директору
■ :а, что он у ч еб у , ,бросает, хотя и

что у него отберут партбилет), 
комсомольцы (например:!. Коров- 
вместо явки па занятая, лежит в 

; ;жиши И заявляет директору раб- 
что он не вышел на занятия пого- 

■') решил больше не учиться). ' 
аким явлениям многие студенты

■ ка занимают своего рода „тактику 
т о г о  сопротивлеиия". Вот в какую 
ly „мобилизована" очень значй ель 
сть стуДенч'еской массы" рабфака.
3 ли да;н>ше терпеть это безобраз-' 
!леяие.. Нельзя Teprieib ни рдного 
очему партяч'ейка рабфака до дги.х 
; смогла, мрбилпзовать массу на
4 за качествр учебы? Потомзр что 
■артячейка не перестроила своей 
.1 в соответствии с зжазаниями ру- 
щих партийных органов.
(ем же заключается перестройка

БорьОа за лучший метод Вузбюро ВКП(б) обязы вает персонально секретарей партячеек и парт- 
прзподаваНйЯ— борьба за "группоргов повести разъяснительную работу вокруг очередных задач и ре-
ВЫ00КО8 качеотвб учебы

Метод преподавания это—основа. борь
бы за качество учрбы. Насколько метод 
преНодавДния будет  ̂ хорбш, настолько 
очевидны' будут достижения в учебе. 
Например, у физика т. Лапочкиной 
считаем метод самым, наилучщим потому, 
что Лапоцкйна прежде ,чеи приступнть 
к проработке какой-либо темы, соста
вляет задание, где указывает - цель зада
ния, время', рассчитано* и каждой подтеме 
отводится определенное время. Таким
образом, прорабатывая з'адание . каждый
студент, представляет четко когда будет 
конференция, когда будут зачеты и т. д. 
Также строит!ра,боту преподаватель исто
рии ВКП(б)- Кулето'в ' и политэкономии 
Дуднн, химИк, 5КелтовсКйй‘ словесники 
Бережкова и Неметр. А вот биолог Чуп- 
рьша, -ХИМИК Карпова никогда не соста
вляют заданий и у ни:£ трудно попять, 
когда вводная, когда' самостоятельная ра
бота и кбиференция. В се  это про.ходит 
бессистемно. ' Препод^авате.ть нем'е'цкого' 
языка .Иваницкая не только не соста
вляет задания, а даже -никог1<а не дает 
работу на Дом, даже не организует ра- 
бот;у, в аудитории как следует. У . ней

ШШ5Й январского пленума ЦК и ЦКК ВКЙ(б) и пленума Крайкома партии
(Из резолюции бюро парт тллектт а):

Недооценке партийной учебы 
положить конец

ВЫШ Е КАЧЕСТВО МАРКСИСТСКО-ЛЕНИНСКОЙ УЧЕБЫ,
Марксистко-ленинское воспитание яв- 

.зяется взжиайщим участком партийной 
работы. Через сеть кружков партийного 
просвещения партийная организация вос
питывает своих коммунистов, вооружает 
их марксистско-ленинской теорией, на

ми и комсомольцами кружков, вследст
вие чего некоторые товарищи пользова
лись этим случаем пропуская занятия, и 
оставаясь безнаказанными. Группорги не 
спрашивали ответственности коммунистов,

основе этого повышая революционную,.не готовящихся к-занятиям.

никогдг^ нет отстающих и нет передовых,
а все }-Дрвлетворительнр,. тогда какнеко- 

|боты на рабфаке? Д1ожёт быть в '.торые- студенты почти н'е умеют читать. 
!'о партийцы утеряли авангардную ; О правилах граМ.матикй и говорить ие-
ti борьбе за качебтво учебы. Н е т ,; чего. Почему-то, преподаватель нем.ецко-

языка МаеI .Юрот: „задачам обеспечения ав.йнгард - го языка Марцыякевич систематически 
. 1'' эли коммунистов' на производстве; дает работу на.дом и.требует ее обяза- 

' няется организапионпдя перестрой ? тельного выполнения, почему-то она зна- 
, 1Тийно-массовоЙ'работы* [(из июнь ! ет каждого студента в ' отдельности, у 

. , обращения пленума Запсибкрайко ; нее есть по кому равняться и есть от- 
I '.П(б)]. Q6 отсутствии перестройки i стающие, которым . Марцыикецич оказы- 

' . 1боты говорят и.такие факты,, как • вает особую помощь., Ие .трудно понять,
:твие достаточного партийного вли что самое .ценное в прёподавзнин— си- 
аа массы, очень Низкая партдйсцип стема, организованность, дифференци- 
самотек в работе партгрупп Цвсей 'ровДнный подход и жесткая ■ ■Гребова- 

• .. 1ейки, почти полное отсутствие мае- тельность. '
работы, безответственность партий Не малым недостатком в методах пре- 

цев, недостаточная большевистская насто поддвания отдельнцх преподавателей
увяз: неуспеваемость за время после за-.роженность и т. д. Все это говорит так- 
четно!) сессии не только не лнквидкрова- же й ,о том, как партячейка готовится к 
на, но она возросла приблизительно до 26“/о чистке партии.
' В  чем главная причина углубляющего- , - В связи с теми задачами, которые стоят

является и то, что мало увязывается ма
териал с, жизныр сегодняшнего дня, с 
задачами и достижениями социалисти
ческой стройки. Мы уверены, что те'

ся'прорыва? В административных прика-' сейчас перед рабфаком (перестройка учеб преподаватели, чьи методы ие удовзе- 
зах? Нет, их достаточно. В  незнании сту- ной работы): переход на четырех-тетний творяют еше студента,  ̂ будут равняться 
деитами и преподавателями своих задач й срок обучения, ликвидация специальных- по передовым, как Лапочкина, а учебной i 
методов борьбы за качество учебы?— Нет, уклонов, пересмотр учебных планов, про части , наДо уделять самое рерьегное; 
всем это известно. В  резолюциях различ- грамм, методов преподавания, ликвидация внимание ме(юдам преподавания. Надо 
иых собраний, заседаний, совещаний? неуспеваемости, подготовка к весенинм только хюнятц, что борьба за лучш ий; 
Нет—резолюций целый ворох. В  отсутст- выпускным и переводным испы;;анням, ^(етод преподавания—борьба за высокое
ВИИ условий для нормальной учебы? Нет, 
хотя в этой части и есть крупные дефек
ты (например, питание), но в общем 
имеющиеся условия обеспечивают воз
можность нормальной у.чебы. В низком 
качестве преподавательского состава? Нет, 
рабфак в настоящее врем" ■

рами преподавателей (но : 
чает 'Наличия недостатков в работе пре
подавателей). В ,чем же дело? Дело в том, 
что и на сегодняшний день масса студен-

Еригада студкоров.

Так учйт&с'й нельзя

в., связи с теми трудностями (вопросы . качество учебы 
топлива, питания); которые рабфак пере: 
живает с имеющимися иедостатка:)1и парт 
работа должна быть немедленно перест
роена, уровень партрукюгкэдсдва доямсен
б̂ ыть немедленно поднят ' на должную [ В  рабфаке ТГУ коммунисты окаеалиси 
•...„л*,, '•.» --овах я ня «рл0Я*в1(в!Я!о! впеовых рядах, гю I'o.'ibKo не по . каче-

. '  „ „ерсотроь... _ коммунистов по академике. Как ^ к„^ ж ке h  к
частности решения шЗследнёго пленума это получилось? А очень просто. Вместо 
Горкома, ГорКК по этому вопросу и р е - j борьбы :Ча качество учебы, коммунисты, а 
Шйния вузбюрб ВКП(б). Партячейка в ' вме:сте с  Ними некоторые комсомольцы

бдительность и большевистскую непри
миримость В борьбе с Классовым врагом 
и его оппортунистической аген'гурой, 
идеологидескн .вооружая партийную ор
ганизацию, повышает уровень и качество 
партийного, хозяйственного,’ профсоюз
ного и советского руководстзз.

Необходимость повышения теоретичес
кого уровня и идеологического воору
жения каждого коммуниста, в особен
ности глубоким пониманием историчес
ких решений январского пленума ЦК 
и ЦКК ВКП(б) и указании тов. Стдлнна, 
понимания современной обстановки п 
грандиозных задач социалистического 
строительства, поставленных во второй 
пятилетке последним пленумом Горкома 
партии в своих решениях укдеано со 
всею ясностью. Рассмотри.м как' мы вы
полняем эти решения.

Последним смотром марксметско-ле- 
ницской у<чебы на рабфаке выявлено 
следующее: партпросвещением охвачено 
партийцев и комсомольцев на 100И, 
беспартийное студенчество на ■ 35% , к 
общему числу студентов рабфака б.чват 
па 80% .

На первый взгляд дело как ^будто об
стоит хорошо, но если вн^жнуть в суть 
хода партийного просвещения, то вскры
вается целый ряд ненормальностей, кото
рые в дальнейшем нетерпимы. Процент 
посещаемости все время., был 
тогда как мы Д9Л1кны иметь 100.%. Еще 
хуже обетоит дело ,с подготовкой к за
нятиям (конференциям). Слушателя па 
50?о п бодее приходят на занятия , не 
подготовленными Такое положение поЧти 
во всех кружках за псключением еди
ниц, Наиболее лучшим- кружком надо 
считать кружок. текущей политики, ох
ватывающий группу нацмен че'Явертого 
семестра, где посещаемость на 100%,

Чтобы - поднять на должную высоту 
качество марксистско-ленинской учебы, 
необходимо добиться' 100%- посещения 
руководителями кружков и политчасов 
конезгльтаций при парткабинете. Эт'о 
обеспечит лучшее, качество преподава
ния. Вести учет посещения консультаций 
руководителями. И не посетивших това
рищей привлекать к партртветственно- 
сти. Груипоргам партийным и комсо- 
мольск1Ш вести точрый учет посещай,мо
сти комсомольцами и партийцами круж 
ков и брать сведения у  руководителя 
ой успеваемости и посещаемости. За 
пропуски и непрдготовле'нность привле
кать к ответственности. Развернуть среди 
руководителей и кружков в целом со
циалистическое соревнование за высокое 
качество преподавэния и 100% успевае: 
мость слушателей. Коммунисты и ком
сомольцы должны стоять в авангарде за 
овладение марксистско-ленинской теори
ей, за поднятие своего теоретического 
уровня. И. Б}щачев.

о  Ч1!стке партии йподг(0- ■ 
товка к йей на рабфаке

Дятлов не возглавил работу 
кружка партпроса.

хорошая 1ЮДгото1П'а 
шая активность ■■ > 

руков(|

чества и преподавателей не мобилизована последние дни серьезно вз.члась за э т о : спокойным образом почивают на лаврах 
па борьбу за качество учебы. Соц. сорев-.дело. Но это лишь первые ш агц.;Ззэтя-| Академрабо'шики парторганизации т. т. 
нование и ударничество в значительной ми первыми шагами должна последовать I Ком.эров и Иванов (от комсомольской ° Р , „„„я,™ кпужков 
.мере носат формальный характер. Ужека всесторонняя и-глубокая практическая i ганизацш|) избрали путь совещаний и за „„..ущек
время после зачётной .сессии мы имеем перестройка партработы. В  это.м вся суть, седааий, вместо практической помощи. Та ^
целый ррд исключений студентов из раб- В  этом'выход из прорыва. Тот,- кто этого i кое отношение со стороны коммунистов
фака за систематические нарушепия школь ие понимает тот не коммунист и не дол-1 и руководителей дальше терпимо быть не
ного режима, за . политическое разложе- жен быть в рядах нашей ленинской . может. В  кратчайший срок ждем от вас
нйё. Имеем целый целый ряд адмпий(;т- партии. * перелома в учебе. Свой,

занятиям и хоро- 
. ш занятий. Этим 

Посажепнйков. 
южные, показате- 
истории партии, 
шая, подготовка 
фя на то, что 

и ко.м-

№ 2 по .изучению истории 
75-80%* ВКГ1(б)— самый худший. Плох он потому, 

-  ’ * что им еще не руководят как следует. В 
течение 5-ти месяцев сменено 4  руково
дителя и каждый пз Н1ПС вводил свои по
рядки. Кружком проработаны 3 темы-^-и 
никакого следа. Большинство слуша'гелей 
сейчас не ответят , на любой из прорабо
танных вонросов. Бывший руководитель 
тов. Дятлов на занятия приходи.л, обычно, 
неподготовленным, приходили пеподгр' 
тозленнымр и слушатели. Соберутся, 
поговорят о том, что нужно было бы 
подготовиться _____И

Немедленно ликвидировать прорыв 
повысить качество учебы.

Прошло ■
.'эачетной

'!полто!ра месяца с момента. п-ы на 100 проЦ. Такое рошекие было 
сессии. Врехм пполно доста вынесево тогда, когда црутша имела 

тач!ноо для хгерестройю  ̂.работы по но 
БОМУ, взяв равнешш на иепршири 

.мую борьбу за рваЩизацтис! директив
партии ,Е правительстБа„ о  -средней я  
■высшей ш колах ликаидировать лро- 
рыо з а  первы й семрстф. Прорыв был 
и глу-б'О-шй прорыв. Он х-аражторизо- 
в а л ся  39 проц. ■ отстающ их. Больше 

"ОДНОЙ третий Еоллектива рабАа^;а 
щмиплн к зачетной.

работе добровольтых обществ, кото
рое aaiK.TioTaeTcn в том,, чтобы иовер 

неуспевающих 40 , ирод. Из" этого »ы- ’нутьсЦ лщом к производству, 
тркаот, что в 17 группе нё поня®! ;стро'ятъ свою работу. так, чтобь! бн-а 
задач 'СОЦ. соревнования и ударпиче 'PnodoiecTBOBana ллквидации йрорыва 
|«твгь При црави-теной оргавизацшг Щ учебе. " - ' , . , ■
соц., сореанован.ия 'и  удррнячеств-а'.! Katf я:е io6cTcffiT дело le .мрбллизацц

' конечно -но м ож ет быть д  речи о та
кой позорной цифре отста-ваш я, .а 
.оппортунисты и з 17 зфушпы <'/Читают , 
ВТО Едолне допусти.ха>щ. Организуют

'ей педагогов на лишидад-шо проры
ва?, 7Хр'зо;й>и-о. пезавйдцо,.-И з 28 пре-

сесегш неуопева соц. .со'ре'ВН'Овавйе в  17 группе так : 
тощими. Зачетная сеос-ня - в  данном'■‘,пэртгру'плор1г  Д ятл оэ на собр-анпв об 
сл уч ае доллен-а стать, иршеде .всего 1 
основным мероприятпе-м по борьбе с 

■иеуопевае.мостыо, что одн-акб в, рабфа
ке но наблюдалось, Если нц первое 

января отстающий, было 39- нроц., то- 
та-сле йбссни процент неуспеваемостл 
сшЕзился до 36%- ЧТО'далеко'недоста
точно. В чем корни такого гро-мадею- 
го про'рыва? Он-и кроютс-я преисде 
йоего в неуменнн быстро перестро
iJJTbCH .в paiOOie Шо НО-ВЮМУ, в  СОО:ТВ6Т-
CTBiiEH с  -аовымн 'у!слю1ш аи и , они кро
ю т с я  в  том, что р-абфак в  целом д ал е  
■3̂ 0 не -включился 1ПО-|&ольшевистс'Еи. в  

, борьбу 5а  качество учебы, они. ироют 
ся такж е ,и в  то'.\1. чт-о соцсоревно 
®аяио н уд арни чееж о не. были основ 
.пы-ми методами в  учебе групп я  от, 
пДелыных стуэдептов. Ликвидирован ли 
сей час 1прор-ы-в.? Нет.оц 10стается  ещ е 
довольно глубоким. За. лол'тора м еся 

■3(а процент неуспеваем ости сил'зя.чея 
только -на 13 црщь На . сегодн я ^6.

студентов :поп;режне.му ' отста
ют Дф МНОШО. яз цех пЗ -сдали задел 
женостн -по,.зачетной сёеё-щц.

Сганоштгси вподно очевсидры-.м, что 
и сейча-е 1прежние недостаттш  © ра-бо 
т с  орга-пизаций рабфака и- дирекций 

- еще ' не -пзаги'ш. .Можно ли . ск азать , ‘ 
что сей ч ас в  |рабф:.зке .'п о ёт в л е н а  .на 
должную  вы соту повсоднеёная м-ассо 
яая. .работа? Достаточно ". ли от.цель 
ныо па-ртщУупиы, .жомсомольс-гше ячей 
■ки , и тр еугольн д ш  гру-хта возглавили 
эту  paiSory? Далеко' йст. З а  это гово-,' 
рят факты. .В  17 группе про-во-дили -взносы, 

проверку вы полнеявя ооцдоговорои. 
:1нрове-рк,у работы ударник-о®.';. К-о̂ ци-с 
опя по соревнованию ,.к составе  Кп- 
рилловй, Ильина и  У н гу ш т а а ^  реш и 
ла, что в с е  обязательства, выиолне-

йв-.ляе-т: «-завтра кто не з-аключпт до- 
гшюра, пеняйте на себя».''Э то -зйач-ит 
'IT-0 Д ш яо.в грО'З'ит ааказайнс.м, тем, 
'КТО .не агключнтся в  соревнование, 
что партгрулпорг в.место,' мас-сово - 

р-аз’ясн1цтальной -работы лрэдпочё..т, 
заним аться адм-цнпс.трнрованг.см, -Иа- 
вр:ащеп-нем еоц. .сореашованцш, .дела
ет ег-о исокусствен-ным, а .ста.чо б ь я ь

\ - - у  ■

мало по.тезным. 'Гакиё лю ди 5лрв'ого» 
пошиба: не оргаинзуют о-орирчовалля' 
-но н аЯ 'С Т оящ ем у . . ' "■

щода-вателей помонщю студен там  в. 
свободные -часы заним аю тся едш'гн 
,цы. Ие .оргаиизова)НО пинакой -консуль 
тации. Н е т 'с в я з и  .с6  ст-удеитам^твне 
аудитория.' Г'ОБо'рцть об организацин 
я!ритодаБате.тя.м1г домащ.кей , .работы 
'в', ббтдожиташ и н е '' пряходтк. ся. Ня 
0Д}ш йре'подаватель,-кроме иотозтик-св 
■тов.' КувШННСЕО!! (и т а  только 01ДИ.Н . 
р ае -бы.л-а). не даипел^' .в ббщ-ежита-е 
Е 'н р .л о м о г студентам . МК .цреподава 
-тел QH-еще д о -с и х  noip не понял, что 
'Oip; :ашкзо'-вать, !цр6из1ВОДственн ую
связь  студен тов с  1препод'аватб.лями, 
орг.аю1зо.вать помощь, студент.ам' т-. 
•глав-нэл его зада,ча. П очему то н.репо 
даватели' p y cai-ото я зы к а  тов. Б ер еж

ли в кружке Л4 
Посещаемость ne;v 
к заня/тиям слаба, : 
состав кружка на 99% партийцы 
ермольцы.
’ Ненормальное положение с руководи- 

псобеипо в кружках 
текущей политики, где произведена сме
на руководителей, всле,дствие их выбы
тия из рабфака. "

В , политчасе также имеются недостат
ки. б и к  выражаются в том, что руково,- 
дители регулярно не посещает консуль
таций при парткабинете, а ' отсюда вы
вод—недостаточная подготовка к заня
тиям? Общим недостатком в партийном 
просвещении является то, что до послед
них дней не было • поставлено тонного, 
учета посещаемости в группах партийца-

'Голько до конца, преданные,>-честные 
перед партией, дисштлипированные и по- 
казавЩие себя на практической работе, 
должны остаться в рядах партии. На раб
факе есть не мало ко-ммунистов,-у кото
рых все или ряд указанных качеств, от- . 
сутствует. Тов Красиков, работая в доб
ровольных обществах, показал себя ке 

.способным по большевистски работать на 
поставленном партией участке, В ре
зультате его работы такие организации 
как чшефобществр, перестали существо
вать'. Комаров—ответственный за работу 
производственного сектора, от' работы 
отлынивает и за два семестра пребывания 
иа рабфаке, ничего ре.л.льного не сделал.

Исключили из рядов партии за неспо
собность 110 боевому работать на обще
ственной работе и за умышленное нара
щивание хвостов тов. Шарова . и Мано-' 
хина, последнего за связь с чуждым злё-  ̂
ментом (Цыновым—бывш. студентом, раб
фака). В  мо.чент зачётной'сесии , подали 
зав.ления о б . уходе с р.чбфака 4 члена ' 
партии из актива: Денисов, Шилов, ^ а м - 
сапович и Пупынин, Антипартийные ■ 
выступления
на'Студенческом собрании 17 февраля 
с. г. были со стороны 'Самсановича, со 
словами яо адресу директора,-что он- 
, шляпа" и завхоз тоже •„'шляпа*, а пар
тийцы вместо решительного большевист
ского отпора, промолчали. Все это ложно 
насторожить парторганизацию рабфака и 
с подобными явлениями повести непри
миримую большевистскую борьбу. Самса- 
новйчу, нарушившему прямым образом 
принцип единоначалия, коммунисты, б у - . 
лучи на собрании, не дали отпора, при-, 
мирившись с его антипартийными выступ
лениями. Его выступление, было направ
лено на подрыв руководства дирекции, ее 
единоначалия. Все перечисленное здесь, 
не должно иметь места в  пар.торгапизй- 
ции рабфака. Ячейка рабфака должна 
очистить свои ряд.ы от примазавшихся,
не способны к -по большевистски Ооротв'
ся за проведение генеральной линии пар
тии,'этим самым укрепить дисциплину в 
рядах свррй организации. Со всей реши■ 
тельиос'гью требовать от каждого ко&|му- 
Ш!ста выполнения в срок и полностью по
рученных ему работ. Поднять иа принци
пиальную высоту большевистскую непри
миримость н классовую бдительность ко_______ ______так до следующего

раза. Задания руководитель Дятлов, обыч-1 всякого рода чуждым настроениям и выс-
ко, не составлял, а .пользовался ие по те I тупленпям. Только 100 ®/о выполнением 
мам и ограничивался перечнем вопросов i учебно-производственшях „планов Н пере* 
по всей истории ВКП(б). Для того, что -1 стройкой парт.иассовой работы мы може.м 
бы ответить на какой либо вопрос в за- выполнить решения партии о nepeejpofi- 
дании необходимо прочесть несколько д е -■ ке ее па ни.зах и к партчистке придти 
сятков страниц. Кружок соревнуется с 
кр'ужком № 3 , ' вернее заключен договор, 
а соревновааик -то не Чувствуется. Очень 
низка дисциплина, на занятиях безнака
занно разгуливают. Г- А. и Н. К.

К сдаче нор!я— будь 
готов

сплошными большевистскими рядами.
ПЛОТНИКОВ

ВТГУ позорно плетется 
хвосте в р в  г. Тожка по 
I одане норм по тшш

эту
ГС

450 сдавших нормы по лыжам в 
В  истекшем 32 году физкультработа в зиму, контрольная нифрщ данная 

ячейке ТГУ ие имела должного размаха, ФК ТГУ. 160 сдавших — это мы
имеем; это наш ответ на призыв всейнаблюдалось слабое руководство со сто

роны преподавательского состава и со советской общественности; наш ответ на
стороны, пред. вузбюро, что отразилось приказ буть готовым к труду и обороне,

1 _  _________  Е//ЛЛХГТЯ01//'0 o r i a l l i r a »  Т г »  ,

На быт в рабфаке 
макнули рукой

, на выполнении контрольных цифр, сдари 
I норм по значку ГТО, а раз'яснительно- 
1 массовая работа среди студенчества за 
I внедрение физической культуры совсем 
I не проводилась. Истулая в первый год

 ̂  ̂ ) втооой пятилетки, Физическая культура .....—  . , - „
Б ы т , по -сути дола, реш ает « о р ь б у ! формы работы. Введение, но и, как. видно, пользуются симпатиеи и

_       t T r t  л - г « т - » т  Т1*л .л т т  ^  ____ __  ”  „V ________ П  _  А  П O t lL t  СЗ -NrTP/'l»

путем освоения комплекса значка' ГТО.
160, вместо 450—это говорит о многом, 

такие факты, как заявление III к. физи
ческого отделения о том, что нормы, сда
вать без „приказа* военрука не будем, 
имеют мест© не только среду физиков.

за к-ачестБо учебы. Н астолько он Оу- здачка р у о  первой степени и значка 2-го
д ет  о-рган-изован, настолько .велики, комплекса требует от студентов высшей
б у д у т  показатели учебы . Т а к  в  раб
факе II есть.. Т акое .прекраон-оё обще 
жнцие, которое имеет, рабфак, м ож ет 
без особых усилий бы ть п-рёвращено 
в  высокоткульту.рное общ ежитие, об-
щ еаш тие показательное, дей стви тель

физическо.й подготовки, и по теоре1Ичес- 
кому разделу пред'являет более, высокие 
требования к студенту. Студенчеству не
обходимо показать готовность к труду и 
обороне Совегского союза сдачей норм 
на значок Т Т О  1 и 2 степени. Благо-

йо способствую щ ее, повышению каче даря более сильному руководству со сто-

В о зьм д те . к-лу-б., К ак он .|пер->'Стронл- нова и 'т .  Немотл , . .зон1ш аю тся  о от
'.Я .Т1;Р1‘ТТПЛГ fK* /1П.'ПТч{Т'Д- W кгттл оичттгчттт-̂ ц.хг'Т̂  .гг.гсхтп-г'.отпт гпг ■ггил1т?,птгт„гт.п Yrr*-С.Я лащом к, .борьбе- 'за , ка-яестпо уч.б 

бы ? Кроме «Женнтоо'ью ' л  иэдобных 
ей п ьес, .сцена клуба atoHip;.- ничего 
дЭ(Ла студентам . Иочем»;, то д.луб им© 
ет в о ш с ш ю о т ъ  ■ п ск азы гать  ..дСсмлть 
бу», а  в о т щ о к а за т ь  иа. о ц га ,. ' ' ;  ^ 
сТойной . ферме лучш -их' у/ арнжъ-ов. 
(»азтиль.;^яе!в, вожрыть яз-вы 'в наш ей

стающйми,. ,|Ц.о-мо1'ают и до-йольио у с  
яеп ш о-и  Я'В.ляю.тся 1жш ццат(|р.аж это 
г-0 мероприятия.. МК долж ен ' .немод- 
ленпо н'ереотроить свою  работу в  ра-з 
р е зе  лнкв'идащш. щю'рыва. , . - .
. У чет знаний им еет огромное значе 

НПО, и о  на р-а-б-фаже Ь Н'им неблаг.о>пе-.. 
.лучпо —  в  14-й 11|рул'пе"по.хтшии. д р о '

■работе н; адо,мочь язиатть их, i луб ещ е работали' 2 тем ы , н!рис1'у1ГИ'ЛИ'-к т 1теть 
■.та_̂ 'С8й .День, .не •лостара.тся, Б  клубе ей, а  у ч е т а 'н о  д вум  не 'цро-вели. Хи.

болыиям трудО'М .можно ..тыскать мив. то®. Ка,р.пова на смогла' орлйннэо • 
имеющий оищео о  учебой локунг*-кри. -fcaib  сбоооремоино е-д-ачу.' зачр.таа...не 
чаши'й о глубоком.1про:рЬше, й котором' йорорые с-тудшты приходали е,.цавать 
находится pa&iIiaiK. В таком лее аолб п-о 3—4 раза я по ̂ сдавала,.., т.-к. наз'
исенин ж добровольные', общеотБа. С 
СЦ'МОЙ -осен.й: идет запи сь 6  кружки и 
ячейки и д о  е'их люр шл 'од-гк'- V бщс'ст' 
Во ше работает, даж е не оформлено. 
Неаютор-ые |руионоднтол11 ц.е знаю т 
задач  о б щ е ст в а .. Руководитель OiOO ■ 
Та'ра.хн'ин та.к -характе’р)изует работу 
ОСО ' б  irp yu fte :, «с-о-бёрите членские 

составьте,, сяшОКИ .и... ничего» 
органдзацшг. как ,ЫОШ’, : С В Б  

н другие, еще цр су щ еству ю т ш  ip,aS 
факе.

Профком и ружо-во'дите.дн общ еств
д о  -ОТГХ п о р  н е  м о г у т  ИОН-ЯТЬ Ц-ОЭОГО'В

вачищ время, преподавательница не 
-являлась. Так(у(.‘ цо.чож еетц . лвмнцей ш  . 
pao^iatce дальш о ториимэ бы ть не .мо
ж ет; -СейчЕс по рабфаку ф проходит 

рейд газеты «За иачестхо' «адрон» : 
стенгазеты «Штурм' науки» и ударни 
ноз-о'гудкоров. Cc-fiepKf акиё работы рей 
да— Я'иридация прорыва, Иеобходи '
МО в  рейд вк.лю'чйт-ься ка-.кдому, ком- 
лун&оту, .КОМСОМОЛЬЦУ,' Ударнику ,-и ,i 
п;рапода®ателю -и в  'сам ое ближайшее' 
трем я излеить неуд-певаемооть, л.шщ.и 
дирора-ть п р о р ы в..

'Мезенцев, Г.- А,

ёт-ва уч ебы .' Н а самом д еле дело обсто
им далеко  и ета к . В  общежитии-был-с 
осени организован совет, который '.го 
бирался и зр едка -на заседан и я н все . 
Никакой работы о-н н е ве.л, ни в ед ет  
и сейчас. В  сам ы е большие морозы в 
комнатах ог'емпература оп ускалась  ’ до 
- - 4  гр адусов -и э т »  не тоевожилю со 
.верш еано совет. Б  ком натах безн а
казанно дезорганизаторы  творили бе 
зобразЕ-я. В  юомн.атр № 38 вм есто р а  
боты каяЕДый • вечер песни, пляска, 
ш у^. В  к о м н а те , № 2 , Красиков- каж  
ды й вечер ‘заним ается расойазы вани 
ем Нндчемных ансЕДотов, о-трывая ’ст-у 
дентов от зйнятий. , ' При общежитиж 
-им0е 1*о'я красный уголотс, а зав. кра.с 
ным уголком получает' з а  это заршна 
т у  .по 40, рублей в. м есяц  за; з а в е д ы  

.ван н е, но работы не ведет. УгоЦдк.
- обыкновенно- закры т. Заведую щ .ий г о 

ворит «нельзя отк.рыв:ать —  холод»,' 
то гд а  как все  условия д л я  рд'зверты 
в а в и я  работы имеются'.

Студенты. раб(1[)ака . не Ьм ею т п р а 
чечной, несмотря на то. что нме-йтся 
хорош ее -помещение для' нее' т у т ; ж е  
в  общежитии. Никакие p a t o b i  в  -об
щ ежития пр оргаиизации д-оми-шних 
занятий нет. Ни с-овет -общ еж тня, ни 
профком об Ртом не . заботятС1-(. Н а 

. бы т в  рабфаке мах-нули’ рук-ой. Порой 
хочется  -свободное, вр ем я п р о вести  
■культурно, до н е т  возмбмшоо-тн —

; Ии в  театр ; m  в  кино н е б ы л »  нроде' 
дено с'рг.шизо-ва.Ш1ы х п-осещений.

В проводимый рейд многотиражко й 
Т Г У  и стенгазетой рабфака надо о* .о 
бое внимание уделить быту. За э т о  
дело долж ен в зя т ь с я  комсомол. ,Пр е

зна- и

роны преподавательского состава, посе 
щаемость акздемзанятий по физкультуре 
повысшлась, по сравнению с  прошлым 
сем естром . Сущность и важноф-ь значка 
ГТО  доведена до каждогр студента ТГУ. 
Поставлен учет сдающих и сдавших нор
мы. Повыш аются технические достиже
ния студентов по лыжам и конькам, что 
обеспечивает подготовку к сдаче вк 
чок I  и II комплекса.

12 -марта производились соревнования 
по лы:жам. От ТГУ участвовало 2 коман
ды на 10 килом, мужская н женская на 

'5 нзиюМ. и 1 участник пробега на 20 ки- 
л.ом. Команда ТГУ заняла первое место 
по лыжам.

В  данное время Лучшим лыжникам не- 
об.Чодимо готовиться к закрытию сезона 
и Готовить МО.ЧОДЫХ лыжньков к сдаче 
норм на значок ГТО 2 степени.

^  И. И. БЕЗДЕН ЕЖ Н Ы Х

всего, химического отделения. Здесь осо
бенно неблагополучно—есть группы, где. 
нет нд одного сдавшего. Оправданием 
служить не может то обстоятельство, что 
были сильные морозы, и, занятия у них 
срываются;-г. к. каждый выходной день 
были тренировки и сдачи норм, но ни 
физики, ни химики на них не являлись 
(11 к. физики). М ы ' имеем группы со 
100% сдачей норм (ихтиологи 1 и Ш 
курсов, мех.-матем. 2 спец. 2 курса и 
спец. 1 курса и др.), Это те группы, ко
торые на деле показывают свою готов
ность к труду и обороне. А у второго 
курса физико-химиков из 14 сдали 2. 
II купе хнмнков-аналитиков из 15-^ни од
ного, 111 курс металлофизики из 8 —один

Т.'д. ' ' , ■ ■
! Комментарии излишни, понятно и так, 

Остались считанные дни для сд.ачи норм. 
290 не сдавших нормы, это—долг стране 
по усилению, обороноспособности. Това- 
риьци партийцы и комсомольцы товарищи 
значкисты и полностью, сдавшие ваш 
долг ликвидировать эту задолженность, 
путем мобилизации студенческой массы. 
Товарищи ихтиологи Ь  и 111 курсов, 
товарищи мех.-мат. 2 спец. II курса и I 
сНец. I курса, к вам призыв—возъмитр на 
буксир отстающие группы. ГАНЖА.

Профком не заботится об организация 
студенческого времени в общежития

беспокоятся о бЬиовых; условиях студен.Организация и рационализация cryaeHj 
ческого дня остается и на сего дня шн:.. 
день только разговопами и писаниной бо.ч. 
ших резолюций. В среде ст_1?денчест . 
идут горячие споры об организации ст 
денческого дня, но наши , профсекции 
профком не занимаются этим вопросом, 
иначе нельзя об'яснить это положение.

вытекают?

газете „Красное Ьна^мя' 
но наши организации 
лись. Нормально ли

00 этом писалось, 
на это не отозва- 
тзкое положение 
продуктов поку-

Т о м с к . Го.рлит .'Ns 265,

Какие последствия из этого .
Приведем пример, одного из вечерних з а - .ч т о -1 один килограмм . ,  ,
нятий в общежитиях. ; пают по 16 коп., и догоняют его до «0

Вася и Сима' ведут разговор о прибли- коп,, По всем этим вопросам мы имеем 
жающейся весне, хороших вечерах и т.д ., не мало резолюций наших парт, и проф. 
здесь же рядом занимаются товарищи по организаций, но решительных сдвнров не 

I ,  _ химии, геологи II т. д. и несмотря на это, видно.
|.вратим бы т в  орудие-бо-рвбы за  в ы »  »  тут-же играют на балалайке, мандолине,
I кое' качество учебы. .  покзт песни. И все это вы хо *1т далеко _____________________ ________________
I Бригада студкоров: Потемкин, Г« з- из пределов правил, установленных при- ^  __ _ ,

pOBSfli Мдльцор. казом дирсясгора. Хозчасть и профком не О т в£ Т р £ Д З .к т о р  И . АорйМСНКО-
...

к. ЛИТВИНОВ.
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