
№ 12
декабрь 2016

МО

е.гикиКип'.ги

Какие изменения 
законодательства 
готовит Минкультуры 
России на 2017 год

Как обосновать 
штатные единицы

Задержка зарплаты. 
Как руководителю 
выйти из ситуации 
с минимальными 
потерями

Что руководитель 
должен проверить 
в форме ЗП-культура

Интернет-магазин 
учреждения 
культуры: как создать 
и что продавать

справочник руководителя

&чОеждения
ультуры

Кадровая оптимизация. 
4 законных способа 
уложиться в бюджет

<актион> (л)мцшэр



СТРАТЕГИЯ УПРАВЛЕНИЯ
Нигина Умарова

1 6  К а ки е  изм енения законо дательства  
готовит М инкультуры  России 
на 2 017  год

БЕЗОПАСНОСТЬ КУЛЬТУРНОЙ  
ЕЯТЕЛЬНОСТИ

Алексей Богданов

26 Пожарная безопасность
объектов культурного наследия. 
Можно ли избежать претензий 
надзорных органов

&РУДОВЫЕ ОТНОШ ЕНИЯ
Елена Абидуева

4 0  Как обосновать штатные единицы. 
Алгоритм для всех типов учреждений

Дмит рий Чуйков

49  Кадровая оптимизация.
4 законных способа уложиться 
в бюджет

56 Тест «Как использовать инструменты 
трудового права при дефиците 
бюджета»

Э КО Н О М И КА  И ФИНАНСЫ
Елена Иваннина

5 8  Задержка зарплаты. Как руководителю 
выйти из ситуации с минимальными 
потерями

Сергей Алексеев

66 Что проверить в форме ЗП-культура

от
I ЕХНОЛОГИИ М ЕН Е Д Ж М ЕН Т

Владимир Определёнов, Юлия Бузина

8 4  Интернет-магазин учреждения культуры: 
как создать и что продавать

Сергей Капков, Елена Зеленцова

92 Что ждет учреждения культуры 
в инновационных городах

Наталья Аракчеева

96 Как сделать библиотеку доступной 
для инвалидов

РЕГИОН В Ф О КУСЕ

78 «Регулировать работу детских школ искусств 
должны региональные органы управления 
культурой»
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России на заседании Межведомственного совета по дополнительному 
образованию и воспитанию детей? Об этом нашему журналу 
рассказал министр культуры Свердловской области ПАВЕЛ КРЕКОВ.
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